
I N I Z I A  S U B I T O

In che modo 8 settori hanno 
velocizzato il successo: 
soluzioni VMware Future 
Ready Workforce

Scopri le organizzazioni che stanno 
rapidamente tornando alla stabilità, 
alla crescita e all'innovazione



Un'abbondanza di sfide
Il proseguimento della pandemia mette le aziende di fronte a un numero sempre 
maggiore di incertezze. Le questioni economiche e relative al fatturato vengono 
inasprite dalla diffidenza delle organizzazioni su quanto le loro soluzioni tecnologiche 
siano pronte ad affrontare non solo la realtà di oggi, ma anche il futuro.

Rispettare gli impegni con i clienti e mantenere i dipendenti produttivi sono gli 
obiettivi principali. Sostenere le operation e garantire l'affidabilità e le prestazioni 
delle applicazioni esistenti sono altri fattori business critical. Tuttavia, le operation 
IT manuali, i processi di business continuity scarsamente documentati, l'infrastruttura 
legacy e i sistemi di forza lavoro legati ai workspace fisici creano attrito per le aziende 
distribuite. Sfide notevoli sono anche la modernizzazione delle operation e la gestione 
di infrastrutture obsolete. 

In un momento in cui sono richieste velocità, scalabilità e agilità, i modi di lavorare 
esistenti mettono in difficoltà persone, processi e sistemi IT. Allo stesso tempo, 
le minacce informatiche stanno aumentando in numero e gravità. La complessità 
nella salvaguardia di interi complessi IT, dall'infrastruttura alle app e ai servizi, potrebbe 
aumentare. Ciò significa che le organizzazioni in tutto il mondo potrebbero diventare 
ancora più vulnerabili poiché i modelli di accesso remoto continuano a flettersi. 

Il percorso da seguire sarà più semplice per le organizzazioni distribuite che desiderano 
creare modi migliori e più resilienti per condurre la propria attività. Per quei team che 
abbracciano la tecnologia come catalizzatore per rispondere, adattare e accelerare 
la crescita e il vantaggio competitivo. E per quei settori che guidano l'innovazione 
nei workflow dei processi e nelle esperienze digitali. 

LE ORGANIZZAZIONI DISTRIBUITE 
AFFRONTANO NUOVE SFIDE
• Offrire ai dipendenti remoti 

maggiore agilità

• Proteggere i team dall'aumento 
delle superfici di attacco

• Garantire che le infrastrutture 
esistenti offrano prestazioni 
e scalabilità immediate 

• Promuovere l'efficienza e la 
produttività dei dipendenti
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Il percorso per adottare le soluzioni giuste 
nella tua azienda
Alcune organizzazioni hanno attraversato il brusco passaggio al commercio digitale e allo smart working 
con maggiore successo di altre. Comprendere le loro sfide e come le soluzioni per la forza lavoro 
VMware Future Ready™ aiutano a superare gli ostacoli in ogni fase può essere d'aiuto anche per la tua azienda. 

Hai un modello di 
business che può adattarsi 
all'ambiente attuale e alle 
sfide future?

In ogni fase e attraverso di esse, le soluzioni per la forza lavoro VMware Future Ready consentono ai team 
di adottare una strategia per lo smart working basata su una Digital Foundation sicura e scalabile. Le stesse 
soluzioni possono offrire alla tua organizzazione la posizione migliore oggi e domani. Rispondi con forza 
alle sfide attuali. Adattati a una nuova realtà. Definisci una roadmap per il futuro. Ed esegui una strategia 
che riporti la tua azienda alla crescita, alla differenziazione e all'innovazione.

Continua a leggere per capire perché le forze lavoro distribuite in tutto il mondo si affidano alle soluzioni  
per la forza lavoro VMware Future Ready.

Fase 1: Risposta
Sostenere le operation aziendali 
in un momento di crisi. 
Proteggere dati, informazioni 
e sistemi vitali. Attivare 
rapidamente lo smart working 
e preservare il coinvolgimento 
dei clienti.

Fase 3: Accelerazione
Concentrarsi sull'aumento della 
velocità e sulla distribuzione 
di nuovi servizi. Promuovere 
un modello principalmente 
digitale, così come stili di lavoro 
innovativi e nuovi, rafforzando 
al contempo l'azienda nei 
confronti di sfide future.

Fase 2: Adattamento
Aumentare l'automazione 
e la flessibilità. Promuovere 
il ritorno alla crescita aziendale. 
Ottimizzare i costi, eliminare 
la complessità, la ridondanza 
e l'inefficienza espandendo 
l'efficienza e le funzionalità 
della forza lavoro.
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Principali attributi delle soluzioni per  
la forza lavoro VMware Future Ready
VMware è attivamente impegnata con migliaia di clienti in tutto il mondo, affronta sfide di cambiamento 
uniche e contribuisce a favorire risultati di ripristino, crescita e innovazione. In questo sforzo congiunto, 
abbiamo identificato i principali attributi della soluzione che portano a organizzazioni più resilienti e flessibili.

Accesso scalabile alle app e ai dati
La possibilità di adattare rapidamente l'accesso ai dati e alle app mantiene operative le organizzazioni. 
Questa funzionalità non è solo uno strumento di risposta critica in tempi di crisi, ma è anche una parte 
necessaria di ogni strategia di forza lavoro distribuita di successo. La giusta infrastruttura digitale 
è in grado di espandersi per supportare e rendere attivi i lavoratori indipendentemente dalla 
posizione, fornendo accesso alle app e ai dati necessari per eseguire attività critiche ovunque. 

Accesso scalabile 
alle app e ai dati

Distribuisci, gestisci  
e proteggi gli endpoint

Ottimizza il  
Network Edge

"Siamo passati dall'avere 
circa il 25 percento dei 
dipendenti che lavoravano 
da remoto a oltre il 90 
percento, dall'oggi al 
domani. Fortunatamente, 
avendo già implementato 
VMware Workspace ONE 
e VMware Horizon come 
piattaforma di Digital 
Workspace e ambiente 
VDI affidabile, non è stato 
necessario fare i salti mortali 
per supportare una forza 
lavoro quasi interamente 
in remoto", 

JOEY TOMS
MANAGER, IT END USER SERVICES
WORLD WIDE TECHNOLOGY, INC.

SCOPRI DI PIÙ

Per ulteriori informazioni, consulta 
questo articolo.
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Le soluzioni per la forza lavoro VMware Future Ready offrono un accesso sicuro, affidabile e scalabile 
attraverso le migliori tecnologie di Digital Workspace, come l'infrastruttura desktop virtuale (VDI). 
Con VMware Horizon® e Horizon Cloud, i team IT possono consegnare desktop e app virtuali sicuri 
ed efficienti attraverso una piattaforma di gestione centralizzata: un pannello di controllo per una visibilità 
completa. Aumenta l'esperienza dei dipendenti offrendo ai lavoratori in smart working l'accesso sicuro 
a tutte le risorse di cui hanno bisogno da qualsiasi dispositivo, ovunque. Il flessibile cloud management 
offre scalabilità, prestazioni e resilienza di classe enterprise. 

Scopri perché queste organizzazioni, che avevano distribuito forza lavoro e modelli tradizionali 
di end-user computing, utilizzano ora le soluzioni VMware per garantire l'accesso ad applicazioni 
e servizi critici senza compromettere prestazioni e sicurezza delle app.

•  Tyler Independent School District (ISD)

•  Città metropolitana di Roma Capitale

•  Nol-Tec Systems

•  University of Technology Sydney (UTS)

RESPONSABILIZZARE  
I DIPENDENTI CON VDI 
E APP IBRIDE/MULTI-CLOUD
• Horizon 7 con VMware Cloud 

Foundation basata 
su Dell EMC VxRail 

• Horizon 7 on 
VMware Cloud on AWS 

• Horizon Cloud on Microsoft Azure 

• Horizon Cloud on IBM Cloud 
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Fornire, gestire e proteggere gli endpoint
La modernizzazione della gestione e della sicurezza degli endpoint è un requisito importante per 
le organizzazioni che desiderano adattare e accelerare la forza lavoro in remoto e le strategie aziendali. 
Poiché i dipendenti di una cultura del lavoro distribuita dovrebbero scegliere, senza il controllo dell'IT, 
i dispositivi che utilizzano, una qualsiasi organizzazione odierna dovrebbero consegnare e gestire gli 
endpoint con la sicurezza integrata. La sicurezza intrinseca non protegge solo tutti gli endpoint remoti 
che accedono alle risorse, ma offre anche Digital Workspace sicuri che consentono ai lavoratori di essere 
coinvolti e produttivi dal giorno del colloquio al giorno in cui vanno in pensione. 

Le soluzioni per la forza lavoro VMware Future Ready includono tutte le funzionalità di 
VMware Workspace ONE®. È una combinazione di gestione moderna (per il consolidamento dei 
silo su dispositivi mobili, desktop come Windows 10 e MacOS, dispositivi rinforzati e "cose") e sicurezza 
del workspace leader del settore, che consente ai team IT di proteggere identità utente, app ed endpoint 
in modo proattivo. Le funzionalità di rilevamento e risposta alle minacce in Workspace ONE offrono 
un vero approccio zero-trust per la sicurezza degli endpoint, supportando al contempo una User 
Experience eccezionale. Una combinazione di caratteristiche di VMware e Carbon Black fornisce dati 
sulla compliance e sulle minacce per promuovere azioni basate sull'intelligence attraverso un motore 
di automazione o lavorando con prodotti di query in tempo reale per correggere efficacemente qualsiasi 
minaccia presente. Inoltre, Carbon Black Cloud offre l'intero ciclo di protezione per il rafforzamento, 
la prevenzione, il rilevamento e la risposta per gli endpoint e i carichi di lavoro distribuiti in tutto il mondo. 

Le soluzioni per la forza lavoro VMware Future Ready riducono significativamente la complessità degli 
endpoint e aumentano la facilità di gestione per migliorare l'agilità e la sicurezza dell'organizzazione. 
Scopri perché queste organizzazioni si affidano alle soluzioni VMware per modernizzare i loro approcci 
IT per la gestione e la sicurezza degli endpoint, aumentando la soddisfazione dei dipendenti e dei medici:

• SoCura GmbH

• St. John's Health
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Ottimizza il Network Edge
Poiché i confini delle organizzazioni di tutto il mondo ora raggiungono le case dei dipendenti, 
l'ottimizzazione del network edge è diventata una necessità per rispondere, adattare e accelerare 
le strategie di forza lavoro distribuita. Ciò comporta una rete moderna e flessibile e una strategia di accesso 
con progetti di rete adattabili incentrati su utenti, identità e accesso coerente, che si estende ovunque. 

Poiché il networking incentrato sui perimetri tradizionali sarà vulnerabile nell'era delle forze di lavoro 
distribuite, le soluzioni Future Ready per la forza lavoro dispongono di un approccio di sicurezza zero-trust 
che combina intelligence attorno a dispositivi, utenti e reti per supportare un accesso più facile per tentativi 
a basso rischio e misure di sicurezza maggiori per quelli più rischiosi. Le organizzazioni possono operare 
in modo più sicuro delle semplici combinazioni nome utente-password, senza compromettere la User 
Experience. 

Le soluzioni per la forza lavoro VMware Future Ready sono inoltre progettate per soddisfare le crescenti 
aspettative del personale distribuito non solo per la connettività, ma anche per un accesso affidabile a tutte 
le app, tradizionali e cloud, da qualsiasi luogo. Ciò significa che la piattaforma di servizi VMware SD-WAN 
by VeloCloud per le filiali e per i dipendenti che lavorano da casa non solo consente al personale IT di fornire 
ambienti flessibili e di alta qualità con connettività senza compromessi e servizio ininterrotto, ma anche 
di fornire SLA Internet per tutti. La sicurezza è garantita dalle funzionalità firewall integrate che assicurano 
il corretto instradamento della produttività SaaS e del traffico delle app di lavoro per prestazioni migliori.

Scopri perché le organizzazioni si affidano alle soluzioni per la forza lavoro VMware Future Ready con 
strategie di networking senza perimetro per garantire che tutti gli utenti abbiano lo stesso controllo prima 
di ottenere l'accesso:

• Enterprise Strategy Group segnala un client che rileva "meno dispositivi sconosciuti sulla rete wireless 
dall'impiego di Workspace ONE".

• Preferred Mutual Insurance Company 
• Devcon
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Responsabilizzare la facoltà e gli studenti 
con accesso alle risorse di apprendimento
Sfide
Il distretto doveva fornire agli studenti e al personale la flessibilità necessaria per accedere al suo 
contenuto da qualsiasi luogo operando con budget e risorse IT limitati.

Informazioni su Tyler ISD
Tyler ISD, il più grande distretto scolastico nel nord-est del Texas, ha un totale di 36 campus e strutture 
ausiliarie, 2.300 dipendenti e riceve richieste di iscrizione da oltre 18.000 studenti. Il distretto ha due 
scuole superiori, la Early College High School e il Career & Technology Center, cinque scuole medie, 
17 scuole elementari, due scuole alternative e un campus di formazione speciale. 

Guarda il video 1 

Guarda il video 2

"Alla Tyler ISD siamo in 
grado di creare una cultura 
che inizia dai dipendenti 
utilizzando il software 
VMware per garantire 
che insegnanti, personale 
e studenti dispongano 
sempre del software 
migliore e più recente. 
Siamo in grado di distribuire 
nuovi aggiornamenti 
di software e di sistema 
in pochi minuti e in tutto 
il distretto, cosa che 
normalmente richiederebbe 
giorni, ore, settimane". 

JOSEPH JACKS
CHIEF TECHNOLOGY OFFICER
TYLER ISD

Soluzione
Oltre il 98% degli studenti e dei membri dello staff 
utilizza il software VMware Horizon VDI. Possono 
eseguire qualsiasi cosa da un semplice browser 
web, fino alla progettazione di un gioco con 
applicazioni Autodesk. L'uso di Horizon consente 
al distretto di sostituire le attrezzature  
e risparmiare denaro.

Vantaggi
• Accesso sempre disponibile ai contenuti 

e alle app del distretto

• 4 milioni di dollari in 10 anni
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La policy di smart working promuove 
la nuova cultura del lavoro remoto 
Sfide
La Città metropolitana di Roma Capitale stava per intraprendere la digital transformation 
per eliminare i numerosi compiti legati ai processi burocratici basati su carta, alleviare 
la pressione sul bilancio e ridurre la congestione del traffico di Roma.

Informazioni sulla Città metropolitana di Roma Capitale 
La Città metropolitana di Roma Capitale è un'area dell'amministrazione comunale della regione 
Lazio. Creata nel 2015 in seguito alla legge 56/2014, comprende il territorio dell'ex provincia 
di Roma: la città di Roma e altri 121 comuni. Con oltre 4,5 milioni di abitanti, è la più grande 
città metropolitana in Italia. 

Guarda il video 
Leggi il case study
Leggi il blog

"Seguiranno cambiamenti 
culturali. In passato 
i dipendenti del settore 
pubblico pensavano di dover 
essere legati all'ufficio. 
Abbiamo dimostrato che 
non è necessario che sia così. 
Riteniamo di essere solo 
all'inizio di un cambiamento 
più ampio". 
STEFANO IACOBUCCI
CIO
CITTÀ METROPOLITANA DI 
ROMA CAPITALE

SOLUZIONE PER LA FORZA 
LAVORO VMWARE FUTURE 
READY: VMWARE HORIZON 

Soluzione
Utilizzando VMware Horizon, il comune 
ha creato, per la prima volta, una policy 
di smart working che consente al personale 
di lavorare da casa un giorno a settimana. 

Vantaggi
• Miglioramento della produttività, della 

collaborazione e dell'equilibrio tra lavoro 
e vita privata dei dipendenti

• Riduzione della pressione 
sull'infrastruttura di trasporto della città
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Consentire prestazioni e produttività 
ottimizzate ovunque
Sfide
Man mano che i server e l'attrezzatura di storage e networking diventavano obsolete, l'IT di Nol-Tec ha 
cercato una maggiore resilienza, flessibilità e visibilità per creare un'organizzazione agile in grado di fornire 
servizi migliori all'azienda. L'azienda voleva inoltre offrire ai dipendenti in viaggio dei Digital Workspace 
più sicuri in modo da poter servire meglio i clienti in tutto il mondo.

Informazioni su Nol-Tec Systems
Fondata nel 1983, Nol-Tec Systems è un leader globale nell'ingegneria dei sistemi di processo con 
quasi 100 dipendenti. Nol-Tec offre soluzioni personalizzate, allineandole con produttori, processori 
di materiali e generatori elettrici per offrire soluzioni di controllo e movimentazione dei materiali 
di altissima qualità.

Guarda il video 

Leggi il case study

"Uno dei risultati più preziosi 
per la nostra trasformazione 
del Digital Workspace è che 
ha reso possibile lo smart 
working. Ora [i dipendenti] 
possono visualizzare e 
manipolare un disegno 3D che 
altrimenti richiederebbe loro 
di trovarsi su una workstation 
fissa, mentre sono sul campo 
con un tablet o un telefono.  
I nostri dipendenti erano soliti 
portare una valigia piena di 
disegni nei luoghi di lavoro. 
Ora siamo in grado di far 
comunicare e collaborare due 
persone in tutto il mondo per 
ottenere modifiche ai 
disegni 3D nel giro di poche 
ore, se non di pochi minuti". 

TONY HARMELINK
END POINT ADMINISTRATOR
NOL-TEC SYSTEMS

SOLUZIONE PER LA FORZA LAVORO 
VMWARE FUTURE READY: 
VMWARE CLOUD FOUNDATION 
E VMWARE WORKSPACE ONE

Soluzione
Distribuendo VMware Cloud Foundation 
e VMware Workspace ONE, Nol-Tec ha affrontato le sue 
esigenze immediate, ottenendo le basi per la crescita. 
L'azienda leader dell'ingegneria dei sistemi di processo 
ha ottenuto uno straordinario valore aggiunto grazie 
alle partnership con Dell, VMware e CDW, oltre 
a VMware Professional Services.

Vantaggi
• Deployment 7 volte più veloce: 3,5 

giorni anziché 5 settimane per 
installare prodotti separati

• Semplificazione della gestione degli 
endpoint e ottimizzazione delle 
esperienze degli utenti finali
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Espansione rapida delle risorse di 
apprendimento per gli studenti
Sfide
Tradizionalmente, gli studenti dovevano trovarsi nel campus per accedere a risorse e servizi come 
il software richiesto per la lezione, il che limitava gli studi che potevano svolgere a casa e aumentava 
i carichi di lavoro di manutenzione per il personale IT. Per migliorare l'esperienza accademica, 
la University of Technology Sydney (UTS) voleva un modo più semplice per collegare virtualmente 
gli studenti ai desktop e alle applicazioni su qualsiasi dispositivo, in qualsiasi momento.

 

Informazioni sulla University of Technology Sydney
La University of Technology Sydney (UTS) è una delle migliori università australiane e conta oltre 
40.000 studenti. 

Leggi il case study
Guarda il video

"VMware Horizon Cloud on 
Microsoft Azure è molto più 
stabile e coerente di tutto 
ciò che avremmo potuto 
distribuire on-premise. 
Se fosse possibile 
consentire a uno studente 
di ingegneria di eseguire 
attività da casa o anche 
da aree Wi-Fi pubbliche 
senza compromettere 
le prestazioni, potremmo 
espandere il deployment 
ad altre facoltà a bassa 
intensità di calcolo in  
totale sicurezza". 

PETER GALE
DEPUTY CIO
UTS

SOLUZIONE PER LA FORZA 
LAVORO VMWARE FUTURE 
READY: VMWARE HORIZON 
CLOUD ON MICROSOFT AZURE

Soluzione
UTS ha migliorato l'apprendimento degli studenti 
offrendo un accesso sicuro e costante alle applicazioni 
tramite VMware Horizon Cloud on Microsoft Azure, 
aiutando gli studenti a studiare da qualsiasi luogo. 
La soluzione riduce i carichi di lavoro del personale 
IT per la manutenzione delle workstation e la gestione 
delle licenze software, fornendo al contempo all'IT 
l'architettura e la capacità di classe cloud necessarie 
per supportare l'uso sostanziale dell'ambiente virtuale 
da parte degli studenti. Ora gli studenti hanno sempre 
accesso a desktop e applicazioni Windows 
virtualizzati su qualsiasi dispositivo.

Vantaggi
• OpEx ridotta del 40% dopo il trasferimento 

nell'infrastruttura cloud e reparto IT 
nuovamente concentrato sul 
miglioramento dei servizi agli studenti

• Ha offerto agli studenti una fiducia 
professionale nelle soluzioni di 
collaborazione remota e digitale
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Rappresentare il "nuovo lavoro" attraverso un 
Digital Workplace basato sulla sicurezza zero-trust 
Sfide
Per rimanere competitivi in un mondo con eterogeneità di dispositivi e sistemi operativi, oltre a soddisfare 
le policy BYOD (Bring Your Own Device), era importante basarsi su un concetto di ambiente di lavoro 
moderno e mobile. SoCura desiderava fornire un'assistenza IT mobile più semplice, in particolare una 
documentazione costante dei dati sensibili. Essendo gestita su carta, i dipendenti dovevano tornare 
in ufficio per scrivere tutta la documentazione. I clienti di SoCura necessitavano inoltre di un accesso 
sicuro ai dati essenziali ovunque si trovassero.
 

Informazioni su SoCura
SoCura, una società controllata dell'agenzia di soccorso Malteser, è un fornitore di servizi di contabilità, 
IT e personale per le organizzazioni nel settore del benessere, religioso e medico.

Leggi il case study

"Gli utenti ora vogliono 
lavorare con i propri 
dispositivi, perché sanno 
come funzionano. Questo  
è stato un fattore determinante 
nella decisione di adattare 
il nostro orientamento 
strategico e basarci su 
VMware Workspace ONE". 

SOLUZIONE PER LA FORZA 
LAVORO VMWARE FUTURE READY: 
VMWARE WORKSPACE ONE

Soluzione
La piattaforma integrata di Workspace ONE semplifica 
l'onboarding di nuovo personale e volontari, il che a sua 
volta  semplifica l'assunzione di giovani talenti che si 
aspettano molto in termini di nuovo lavoro e attrezzature IT. 
Inoltre, facilita il lavoro quotidiano dei dipendenti e aiuta 
a risparmiare notevoli quantità di tempo. Con un'app 
di accesso, Workspace ONE è più facile da usare e migliora 
la separazione tra uso privato e professionale. I dati 
critici sono accessibili tutto il giorno. A sua volta, 
SoCura lascia le organizzazioni assistenziali, religiose 
e sanitarie perfettamente attrezzate per far progredire 
la digitalizzazione e consentire loro di fare affidamento 
su servizi IT sicuri e innovativi.

Vantaggi
• Un'infrastruttura IT sicura e stabile 

per clienti esterni
• Onboarding semplificato e maggiore 

soddisfazione dell'utente

• Assunzione più facile di giovani talenti

MIKE MELCHER
HEAD OF IT SERVICE
SOCURA GMBH
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Fornire assistenza ai pazienti di livello 
mondiale da qualsiasi dispositivo, ovunque 
Sfide
La St. John's Health utilizzava una tecnologia legacy disgiunta che influiva negativamente sull'esperienza 
dei dipendenti e dei pazienti. Gli infermieri dovevano accedere a un massimo di quattro sistemi legacy 
e nelle stanze dei pazienti non erano disponibili workstation per aggiornare le cartelle cliniche. I medici 
e gli altri operatori sanitari non disponevano di un unico punto di accesso remoto a tutte le applicazioni.

Informazioni su St. John's Health
Con sede a Jackson, nel Wyoming, il St. John's Health è un sistema medico regionale che serve la 
contea di Teton e le contee circostanti con un team di 150 operatori sanitari e 750 dipendenti in totale. 
Ogni anno, la struttura ricovera circa 1.900 pazienti, fa nascere 450 bambini, esegue 2.750 interventi 
chirurgici e gestisce 8.500 emergenze. 

Guarda il video 1 

Guarda il video 2

Leggi il case study

"Lavorando per l'unico 
ospedale della zona, i medici 
devono essere disponibili ogni 
volta che i pazienti ne hanno 
bisogno, anche nei giorni 
liberi. Potendo accedere  
alle cartelle cliniche sul mio  
tablet o laptop, posso gestire  
i problemi sanitari del paziente 
mentre sono con la mia 
famiglia, invece di dover 
andare in ospedale ogni volta 
che qualcuno ha bisogno del 
mio aiuto". 

DR. MARTY TROT
MEDICO OTORINOLARINGOIATRA 
E MEDICAL DIRECTOR
ST. JOHN'S HEALTH

SOLUZIONE PER LA FORZA 
LAVORO VMWARE FUTURE READY: 
VMWARE WORKSPACE ONE

Soluzione
Il fornitore di servizi sanitari ha adottato 
VMware Workspace ONE per mettere al primo posto 
i dipendenti. Consente al personale di accedere 
ad applicazioni e informazioni critiche da qualsiasi 
luogo, aiutando medici, infermieri e altro personale 
a trascorrere più tempo con i pazienti e meno 
a preoccuparsi della tecnologia. 

Vantaggi
• Ottimizzazione dei risultati dei pazienti 
• Equilibrio tra vita professionale e vita 

privata per gli operatori sanitari 
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Facilitare il passaggio allo smart working
Sfide
Preferred ha uno staff di 300 dipendenti. L'azienda voleva offrire ai numerosi dipendenti che lavoravano 
in remoto la possibilità di utilizzare un dispositivo di lavoro o i propri computer domestici, garantendo 
al contempo la presenza di policy che proteggessero i file trasferiti.

Informazioni su Preferred Mutual
Preferred Mutual Insurance Company fornisce una copertura assicurativa contro danni a oltre 232.000 
clienti privati e aziendali attraverso una rete di oltre 500 agenti indipendenti negli stati di New York, 
New Jersey, Massachusetts e New Hampshire. In attività dal 1896 e con sede a New Berlin, nello stato 
di New York, Preferred Mutual ha ricevuto la classificazione di livello "A" da A.M. Best Company. 

Guarda il video 1

Guarda il video 2 

Leggi l'articolo1

Leggi l'articolo 2

"Workspace ONE è stato 
fondamentale nella gestione 
dei nostri endpoint. Ci consente 
di affrontare la sicurezza zero-
trust, eliminando la presenza 
di dati accessibili all'utente 
sull'endpoint". 

BEN MOORE
LEAD SYSTEMS ENGINEER
PREFERRED MUTUAL

SOLUZIONE PER LA FORZA 
LAVORO VMWARE FUTURE 
READY: VMWARE WORKSPACE 
ONE

Soluzione
Con VMware, l'azienda è stata in grado di adottare 
un modello zero-trust e di rendere l'accesso al 
desktop VDI dal desktop personale domestico 
semplice quanto l'accesso da un laptop di proprietà 
dell'azienda su cui è installato il client (VMware) 
View. Nessun client VPN. Nessun accesso alla rete 
locale. Poche differenze e pochi rischi per l'azienda. 

Vantaggi
• Massima produttività dei dipendenti 

remoti e del personale IT

• Mantenimento della sicurezza sui dati 

aziendali
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Migliorare l'affidabilità della WAN riducendo 
al contempo i costi di capitale delle filiali 
Sfide
I project manager e i partner di Devcon sperimentavano una scarsa qualità del servizio nelle applicazioni 
di collaborazione critiche. Anche i problemi di connettività tra membri del team e collaboratori esterni 
hanno rallentato i trasferimenti di file di grandi dimensioni, come i blueprint, creando ritardi frustranti 
e utenti insoddisfatti e complicando la sicurezza.

Informazioni su Devcon Construction
Devcon Construction, Inc. è costantemente classificata tra le prime 100 aziende di costruzioni in tutto 
il mondo. Dal 1976, l'azienda ha costruito campus aziendali di alta qualità, data center, progetti formativi, 
edifici ecologici, luoghi di ospitalità di lusso e complessi sportivi e di intrattenimento. 

Leggi il case study

"Il punto di accesso Wi-Fi 
integrato di VeloCloud (VMware) 
agli edge è eccezionale. Con  
il Wi-Fi integrato, possiamo 
distribuire una rete wireless che 
consente a tutti gli utenti remoti 
di connettere i loro dispositivi 
mobili alla WAN. Questa 
funzionalità da sola ci ha 
permesso di ridurre il nostro 
footprint hardware in ogni 
posizione". 

JOE TAN
RESPONSABILE IT
DEVCON CONSTRUCTION

SOLUZIONE PER LA FORZA 
LAVORO VMWARE FUTURE 
READY: VMWARE SD-WAN 
BY VELOCLOUD

Soluzione
Devcon ha adottato VMware SD-WAN by 
VeloCloud per fornire servizi virtualizzati 
a siti remoti con prestazioni, visibilità e controllo 
di classe enterprise. In Devcon, VMware SD-WAN 
viene distribuito su connessioni esistenti 
utilizzando template basati su policy aziendali 
che includono parametri di qualità del servizio 
(QoS) integrati e preconfigurati per il network 
edge. La soluzione ora collega tutti, su tutti i vari 
collegamenti di connessione dell'azienda. 

Vantaggi
• Consegna affidabile di mobile 

app di costruzione complesse

• Riduzione dei costi di capitale 
WAN del 75%

• Riduzione dei costi operativi del 50%

• Produttività e soddisfazione dei lavoratori 

ottimizzate con le app di collaborazione

15IN CHE MODO 8 SETTORI HANNO VELOCIZZATO IL SUCCESSO: SOLUZIONI VMWARE FUTURE READY WORKFORCE

Un'abbondanza di sfide
Il percorso per adottare 
le soluzioni giuste 
Principali attributi

Case study: Tyler ISD
Case study: Città 
metropolitana di Roma 
Capitale

Case study: Nol-Tec Systems
Case study: University of 
Technology Sydney (UTS)

Case study: SoCura GmbH
Case study: St. John's Health
Case study: Preferred Mutual

Case study: Devcon
Scegli le soluzioni 
VMware Future Ready 
per la forza lavoro

https://www.vmware.com/content/dam/digitalmarketing/vmware/en/pdf/customers/vmw-devcon-en-case-study.pdf


Scegli le soluzioni per la forza lavoro 
VMware Future Ready per potenziare 
la tua strategia di smart working
VMware offre un insieme straordinariamente efficace di soluzioni per la forza lavoro 
per aiutare la forza lavoro distribuita.

• Offri risposte e stabilità oggi

• Adatta e fai crescere la tua azienda 

• Accelera l'innovazione per domani

Con le soluzioni Future Ready per la forza lavoro, ottieni una base unificata, 
che abbraccia  qualsiasi app, cloud e dispositivo, consentendo a te e al tuo team di 
distribuire piattaforme agili allineate a ciascuno dei tuoi obiettivi di digital transformation. 

Affronta rapidamente sfide immediate. Proteggi i sistemi, i dati e le operation 
aziendali critici. Adattati. Evolviti. Crea un futuro più forte e più sicuro per la tua azienda 
con VMware.

Ulteriori informazioni sull'adozione immediata delle soluzioni per la forza lavoro 
VMware Future Ready.
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